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1/11/2025 - 30/11/2025

Palvelussuhdetyyppi

Vakituiset
Sijaiset
Muut

Maiset

o@a &)

@

Muut maaraaikaiset

@

Oppisopimussuhteiset
B Tyodllistetyt

046t {11.3%)

2022 2023
961 K-U Hyvinvointialue

Henkiléstén maard

Lkm_toteuma Lkm_edellinen K5% KS5% Lkm_tot ws_ed
vuosi  Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi (%6}
Vuos
3501 3635 81,74% -3,69%
460 609 11,30% 13,69% -24. 47%
1 1 0,02% 0,02% 0,00%
1 1 0,02% 0,02% 0.00%
a1 167 2,24% 3,76% -45,51%
7 16 0,17% 0,36% -56,25%
9 19 0,22% 0,43% -52,63%

Henkilostén maard palvelussuhdetyypin mukaan

Palvelussuhdetaso 1
®Vakituiset

Sijaiset
@ Muut madraaikaiset
@ Tydllistetyt
@ Oppizopimussuhteiset

3.5 t. (86,04%) Muut

2024 2025 1 2 3 4

= Viimeinen suljettu kk
o Kl =
Kylla — o)
Vakituisen henkilGston maara

485

524 534
200 418 453 412
0 Fre—=——ct]

35-39 40-44 45-49 b0-64 a5-

-30 30-34 50-54 55-59

Henkiloston maéra ikdluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)

Sukupuoli Miehet Maiset Yhteensa
Ikaluokka Lkm_toteuma Lkm_edelli Lkm_toteuma Lkm_edelli Lkm_toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosk Vuosi
H -30 41 64 338 415 379 479
# 30-34 65 60 417 433 476 4903
#= 35-39 61 68 448 518 509 E86
& 40-44 57 65 533 574 590 639
& 45-49 45 41 547 590 592 631
[ 50-54 42 a7 453 435 495 E32
& 55-59 47 45 484 504 531 549
& B0-64 28 34 416 446 444 480
= B5- 10 9 43 49 53 58
Yhteens 306 433 3673 4014 4069
Henkiloston maara ikaluokittain ja sukupuolittain Keski-ika

®-30 ©30-34 @35-39 @40-44 ®45-49 . 50-54 @55-59 @60-64 @ 65- Sukupuoli  Keski-ika
Miehet 43,4

500 g
Maiset 45,3
I Yhteenss 45,1

0 m s

Maiset Miehet



Henkilostomaarat palvelualueittain 11/2025

SEWENEE Henkilostomaara 11/2025 |Henkilostomaara 11/2024 |Muutos 2024-2025

Ikva 1496 1686 -190
Aiso 926 990 -64
Tepasa 1309 1397 -88
Strateginen kehittdminen ja 36
tukipalvelut 338 374

- Sis. Asiakasohjaus 134 129 5

- Sis. Hankkeet 15 28 -13
- Sis. tyollistetyt 0 1 -1
Yhteensa 4069 4447 -378
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1/11/2025 - 30/11/2025

2022

2023 2024 2025

961 K-U Hyvinvointialue

Poissaoloryhmd @1-7 pv

8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

37.28%

Sairauspoissaolo tai tyotapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaoloryhmd @1-7pv © 8-29 pv @30-59 pv ©60-59 pv ®90-179 pv

Yli 180 pv

Vi 180 pv

Poissacloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥1i 180 pv
Yhteens3

Poissaclopéivien Lkm

25226
12972
8204
5107
10799
5362
67670

K5% Poissaolopdivien Lkm

37.28%
19.17%
12.12%
7.55%
15,96%
7.92%
100,00%

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

Poissacloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
Yli 180 pv
Yhteensd

25112
12703
7895
4513
8629
3420
62272

114
289
309
594
2170
1942
5398

Palkallinen Palkaton Yhteensd

25226
12972
8204
5107
10799
5362
67670

Poissaolopdivat_ed vuosi  K5% Poissaoclopdivat_ed vuosi

28201 34.47%
16868 20.671%
9906 12.11%
6829 8.35%
12010 14,68%
8010 9.79%
81824 100,00%

Poissaclo-% = Poissaclopaivat / (HTV1 * 365) =
kalenteripoissaclopgivat / teoreettinen tybaika kalenteripdiving

Poissaclo-% (HTV2) = Poissaolopdivat / (HTV2 * 365) =
kalenteripoissaclopgivat / teoreettinen tydaika kalenteripdivingd

Terveysperusteisiin poissaoloihin sisdltyy sairaus- ja
tydtapaturmapoissaclot.

Ylia ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetdan
koko vuoden tiedot.

o Il -

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
HTV1

17,72
Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV2

18,66
Kalenteripv_kum/HTV2_kum

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilomaara

16,63

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Viimeinen suljettu kk
Kylla

Sairaus tai

tybtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

19,13

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTWV1...

Sairaus tal
tyotapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

20,37

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTWVZ...

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilomaara ed vuosi

16,44

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-%

4,85%

Poissaolo-%

Poissaolo-% ed vuosi

5,24%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% (HTV2)

5.11%
* Poissaclo-% (HTVZ)

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

5.58%
* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ2)




1/1/2025 - 31/12/2025 2022 2023 2024

oog

961 K-U Hyvinvointialue

Sairaus- tai tyotapaturmapoissaolot lukuma&arittdin

Poissacloryhmi @1-7 pv © 2-29 pv @30-59 pv @ 60-89 pv ®90-179pv Y 180 pv

89,145% B

Sairaus- tai tyétapaturmapoissaolot lukumaarittéin ed vuosi

Poissaoloryhmi @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv @90-179 pv Yl 180 pv

87.83% .I [

Poissaoloryhmd  Poissaolo Lkm  K5% Paissaolo Lkm  Poissaolgjen lkm ed KS% Poissaolojen lkm ed vuosi
VUOSI 27,34%

17 pv 10604 89,14% 11934 87.83% Nolla paivaa sairastaneet (%)
8-29 pv 809 7.64% 1185 8.72%
30-59 pv 198 1,66% 237 1,74% Valilehdelld esitetaan koko vuoden sairaus- tai tyStapaturmapoissaclojen
60-89 pv 72 0,61% 98 0.72% lukumaarat.
90-179 pv 87 0,73% g7 0.71% Nolla baivas sairast ¢ 6) = Suhteell Henkilsstsets. oilla el of

] olla pEiva3s sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkildstdsta, joilla ei ole
R p‘: = L2 £ LEE lainkaan sairaus- tal tydtapaturmapoissacloja koko vuoden atkana.
Yhteens3 11896 100,00% 13587 100,00% Henkilomaariss3 on mukana he, jotka ovat olleet ainesistossa edellisen 12

kuukauden aikana vahintdan kuudessa kuukaudessa,



— Viimeinen suljettu kk
1/11/2025 - 30/11,/2025 2022 2023 2024 2025 1 2 3 4 9 & 7 8 9 10 “ 12 =

Kylla i i
961 K-U Hyvinvointialue
Poissaolojen osuus syykoodeittain Poissaolojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi
@ Lomat @ Lomat
03 Sairaus @ Muut
; 0.4 (2.0% :
2,8(1,7%) 9,1 @ Muut el - ?33 1% Sairaus
44.3% 2.7 3
79,53 79,38 0.15% Sl ( ) @ Perhevapaat {13.,2%) @ Perhevapaat
* Tehty tyd % * Tehty ty6 % ed vuosi * Tehty tyd % muutos @ Opintovapaa @ Opintovapaa
Koulutus Koulutus
® Tydaikavapaat ® Kuntoutustuki
3.3
(16,3%) ® Kuntoutustuki 38 ® Tydaikavapaat
, @ Tyotapaturma (18.4%) @ Ty&tapaturma
3.6 (17.6%) - 4,0 (19.2%)
] ] . ] ] ] ] Kuntoutus @ Vuorotteluvapaa
Poissaclosyytaso 1 * Poissaolojen  * Poissaclojen  * Poissaclojen
osuus tyGajasta osuus tyGajasta osuuden @ Vuerotteluvapaa Kuntoutus
ed vuosi muutos
-
Lomat 9.1 7.9 * . . - e Dt . i .
KUMULATHVINEN Poissaolojen osuus tydajasta ja * Poissaolojen osuus tydajasta ed vuosi, tekija Kk_vvvv
Sairaus 3.6 3.8 0.2
Muut 33 A0 0,6 @ = Poissaolojen osuus tydajasta © * Poissaolojen osuus tyfiajasta ed vuosi
Perhevapaat 28 27 g1
Opintovapaa 0.6 1.0 -0.5
Koulutus 0.3 04 0.1 —
Tyaikavapaat 03 02 0.1 ; e ——
Kuntoutustuki 0.2 0.3 0.1 e —
Tyotapaturma 0.1 01 0.0 2
Kuntoutus 0.1 01 0.0
Vuorotteluvapaa 0.0 a1 -0.1
Yhteenss 20,5 20,6 -0,2
15

01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 0972025 10/2025 11/2025  12/2025




1/11/2025 - 30/11/2025

Poissaclosyytase 1

BEEE

B &

o @

B @&

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Lomat
Muut
Opintovapaa
Perhevapaat
Sairaus
Lagkinnalliset
tutkimukset,
palkal. tunt

Sairaus, palkaton

Sairaus, tod.mydh.

Tpv palkaton
Sairausloma 2/3-
osapalkalla
Sairausloma
esimiehen luvalla
Sairausloma
l3dk./terh.
todistuksella
TartuntatautiL
576/0635 sairaus,
palkall
Tartuntatautil 608
altistus, palkall
Vapaa-ajan
tapaturma 2/3-
palkalla
Vapaa-ajan
tapaturma, palkall
TyGaikavapaat
Tydtapaturma
Vuorotteluvapaa
Yhteensa

2022

Kustannus_kum

855 226
75 298

0

22 122 137
1485 307
0
1783320
6428 122
541

731591

2223223

3416 431

3493

52 843

720 283
121 370

0

33 591 065

2023

K5%
Kustannus_kum

2.5%
0,2%
0,0%
65,9%
4,4%
0.0%
5.3%
19.1%
0,0%

(]

0.0%
0,0%

(

2.2%

6,6%

10,2%

0,0%

0.2%

2,1%
0,4%
0.0%
100,0%

2024 2025

Kustannus_ed
wvuosi_kum

1116 142
64 245

0

19004 512
1 689 296
0
1633744
7150570
T3

817 317

2248 817

3996 601

367

607

19616

67 273

575 502
196 628

0

31430 640

KS%
Kustannus_ed
vuosi_kum

3,6%
0.2%
0,0%

60,5%
5,4%
0,0%
5,2%

22,8%
0,0%

0,0%
0,0%

2,65

1.2%

127%

0,0%

0,0%%

0.1%

0,2%

1,8%
0,636
0,0%
100,0%

3 <

961 K-U Hyvinvointialue

Kustannus_kum

Kustannus_kum_

ws ed wvs_ed vuosi_kum

vuosi_lkum-{€)

-260 916
11053

0

3 117 625
-203 989
0

149 576
-122 448
368

-85 725

-25 304

-580170

-367

-607

-16123

-14.430

144 782
-T5 258
0

2160 424

(%)

-23.4%
17,2%

-12.1%
9,2%

212,6%

-10,5%
1,1%

-14,5%
-100,0%

-100,0%

-82.2%

-21,5%

25,2%
-38.3%

6,9%

Iy &3

nnus_kum_ ,'
vuosi kum
(%5)]

-23.4%
17.2%

16,4%
-12,1%:

9.2%

-10,1%!
212.6%:

-10,5%
-1.1%;

-14,5%

-100,0%

-100,0%"

-82,2%

6,9%

Poissaclosyytaso 1

Viimeinen suljettu kk

1 S

Kylla 2

33,59 milj.

Kustannus_kum

31,43 milj.

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaolokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Perhevapaat I Q.1 milj.
I Q.1 milj.

Tydaikavapaat

Kuntoutus ‘ 0.0 milj.
Kuntoutustuki 3,0 milj.
Opintovapaa 0.0 milj.
Vuorotteluvapaa 3,0 milj.
Tybtapaturma -0,1 milj, I
Muut -0.2 milj. I
Koulutus -0.3 milj. l
-1 mil}. 0 milj. 1 milj. 2 milj. 3 mil].

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (€)




1/1/2022 - 30/11/2025

2023 @2024 @2025
0t

gt

Kalenteripv

6t

4t

KUUKAUSITTAISET tydkyvyttémyyspoissaolopdivit

& 10

961 K-U Hyvinvointialue

2023 @2024 @2025
4800

:

Lkm_toteurna
i
e
3

4200

4000
12 2

2023 @2024 @2025

350

HTV1 tot

300

KUUKAUSITTAINEN henkildstdn médra

4 b 8 10 12
Kk
KUUKAUSITTAISET HTV1
4 [ i) 10 12

Kk



Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit




1/11/2025 - 30/11/2025 2022 2023 2024 1 z 3 4 5

961 K-U Hyvinvointialue

Vakituinen henkilstd, elakditymiset ja paattyneet Vakituinen henkildstd, elakoitymiset ja pdattyneet
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi
@ - Elakkeelle kum © * Muut paattyneet kum @ * Eldkkeelle ed vuosi kum © = Muut pasttynest ed vuosi

H

I Paattyneet palvelussuhtee
439 334 12,09 % 9p2 % 31,44 %
Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosif. = Wakituisten_vaihtu... = Wakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtuvuu...

Elakditymiset

I 62 57 1,711% 1,63 % 8,77 %

Henkiltmaars

I 3631 3507 3.54 %

* Henkilém3ard 31.12 ed vuosi * Henkilbma3rd 31.12 toissa vuosi * Henkildmairdn muutos

Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstan lkm ed. vuoden viim. pdivan3a
Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat paattymissyytasot: sisdiset siirrot, tuntematon

— Viimeinen suljettu kk
Kylla 3

* El5kkeelle kum * Eldkkeelle ed vuos...  * Eldkdityneiden 0s... * Eldkdityneiden os... * EldkGitymisen vaihtuv...

Eldkoitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkiléiden lukumaara idn mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

Muut 2 3 7 a8 5
Vakituiset 98 T7 a1 o T2
Yhteenss 106 80 B8 107 Fif

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaard ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 5% &0 al 62

Muut 5 11 g 15 15
Vakituiset a0 79 108 77 93
Yhteenss 85 a0 118 92 108

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukuma&ard idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @Muut  Vakituiset

100
0
58 59 &0 61 62
Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
182 54 236
* 63 vuotta tAyttaneet * 63 vuotta téyttaneet * 63 vuotta tayttaneet
Vanhuuselike:

Wuosing 1940 - 1959 syntyneill3 tyontekijcilld on henl.koht. elakeiks (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu elikeikdan saakka.

Eldkeuudistus 2017:

Eldkkeen alaikaraja nousee vuoteen 2027 mennessa asteittain 65 ikavuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Vakituisten vaihtuvuus % nimikkeitt

ain

2025

Vakituisten vaihtuvuus Henkildiden Henkil6iden Syyskuu Lokakuu Marraskuu

maara maara paattyneet Syyskuu paattyneet Lokakuu paattyneet Marraskuu

31.12.2023 31.12.2024 kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus %  |kum. vaihtuvuus %
Sosiaalityontekija 96 107 17 15,74 % 17 15,74 % 18 16,67 %
Sairaanhoitaja 529 564 74 13,12 % 81 14,36 % 89 15,78 %
Sosiaaliohjaaja 129 128 17 13,28 % 19 14,84 % 20 15,63 %
Esihenkild 180 172 15 8,72% 18 10,47 % 25 14,53 %
Lahihoitaja/perushoitaja 897 918 94 10,25 % 104 11,34 % 105 11,44 %
Hammaslaakari 74 78 7 8,97 % 8 10,26 % 8 10,26 %
Suuhygienisti 35 35 2 571% 3 8,57 % 3 8,57 %
Hammashoitaja 106 102 6 5,88 % 6 5,88 % 8 7,84 %
Ohjaaja 335 358 22 6,15 % 27 7,54 % 27 7,54 %
Terveydenhoitaja 145 144 4 2,78 % 5 3,47 % 6 4,17 %
Ladkari 93 108 4 3,70% 4 3,70% 4 3,70 %

& KEUSOTE
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Henkiloston saatavuus: avoimet tyopaikat

100
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60

5

o

4

o

Hakujen maara (kpl)

3

o

2

o

1

0

0

Rekrytointien maara yhteensa 2024

anﬁ!!&

Kuukausi

m Vakituisia hakuja (kpl) ~ m Maaraaikaisia hakuja (kpl)

& KEUSOTE
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Hakujen maara (kpl)

100

90

80

70

60

50

40

3

o

2

o

1

o

0

Rekrytointien maara yhteensa 2025

s, aitl]

Kuukausi

m Vakituisia hakuja (kpl) ~ m Maéraaikaisia hakuja (kpl)



Hakijoiden maara (kpl)

Henkiloston saatavuus: hakijoiden m

1200

1000

800

600

400

200

Hakijoiden maara 2024

1200
20,0 1000
=
=
=}
I = 800
o
1240 S =
= @
§ B
E E 600
10,0 § g
© S
= 2
(]
= S 400
©
50 T
200
0,0
0

Kuukausi

mmmm Hakijoiden maara (hlod) = Hakijoita/haku keskiarvo

& KEUSOTE
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Hakijoiden maara 2025

30,0

250
3,7

21,7

N
o
o

—_
o
o

12,1

0 i!
6 7 8 9

Kuukausi

—_
o
o

50

0,00,0

ot

mmmm Hakijoiden maara (hl6a) = Hakijoita/haku keskiarvo

10 11 12

dard

Hakijoita keskimaérin/haku (kpl)



Hakijoiden maara ammattiryhmittain

Syyskuu Lokakuu Marraskuu
Hakijoiden maara ammattiryhmittain

Hakujen Hakijamaa |Hakijoita/ha|Hakujen Hakijamaa [Hakijoita/ha |Hakujen Hakijoita/ha

lukumaara |ra ku lukumaara |rd ku lukumaara |Hakijamaaralku
Lahihoitaja 6 200 33,3 9 295 32,8 16 359 22,4
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 20 721 36,1 29 1016 35,0 45 1375 30,6
Sairaanhoitaja 9 193 21,4 3 85 28,3 8 111 13,9
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 28 568 20,3 31 653 21,1 39 764 19,6
Laakari 2 5 2,5 4 7 1,8 2 0 0,0
Laakari kum. vuoden alusta 25 59 2,4 29 66 2,3 31 66 2,1
Sosiaalityontekija 3 25 8,3 3 24 8,0 4 46 11,5
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 43 345 8,0 46 369 8,0 50 415 ( 8,3
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 1 49 49,0 6 257 42,8 2 124 62,0
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 6 339 56,5 12 596 49,7 14 720 51,4
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 5 155 31,0 0 0 0,0 1 12 12,0
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 19 546 28,7 19 546 28,7 20 558 27,9
Esihenkild 0 0 0,0 1 15 15,0 2 41 20,5
Esihenkilo kum. vuoden alusta 7 102 14,6 8 117 14,6 10 158 15,8

& KEUSOTE
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2024 Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2025
4000 100,0 4000 100,0
89,9 90,0 900
3500 8%3 87, 3500 87,8883 ’
83,0 86,3-854--84.9 83,6 839 85;6.. JCIeH) 851 6o
780 82,3800 798798 a7 808 80,0
= 3000 i3 ’ 468 3000 g 74:2 '
X 435 e 393 70,0 B Eg 72T 00
o < 600 '
S 2500 332 ll 449 405 265 60,0 g 2500
£ 407 @ 556 ‘© 60,0
S 2000 50,0 £
o $ 2000 50,0
& 40,0 s
S 1500 Jids] =S 40,0
® 2666 5553 2655 2789 S 1500 pylies
Ky 2282 2186 2280 2451 2358 30,0 % .
& 1000 2071 1967 S, 2376 2429 5 30,0
20,0 1000
' 1775 1833 1720 20.0
200 10,0 '
| 200 10,0
0 0,0 '
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 0 00
Kuukausi 1 2 3 4 12
Kuukausi
mmmm T Aytettyjd sijaistarpeita (kpl) mmmm Tayttamatta jaéneitd sijaistarpeita (kpl)
Tayttoprosentti (%) mmmm Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) mmm Tayttamatta jadneita sijaistarpeita (kpl)

Tayttoprosentti (%)

& KEUSOTE
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Vilitetyt sijaistarpeet Tammikuu Helmikuu | Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesdkuu | Heindkuu | Elokuu Syyskuu | Lokakuu |Marraskuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
Kotihoito (virheelliset poistettu) 1025 787 547 728 646 795 746 867 906 942 1018
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 822 661 475 474 413 458 401 435 525 622 675
Tayttoprosentti (%) 80,2 84,0 86,8 65,1 63,9 57,6 53,8 50,2 57,9 66,0 | 66,3
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
e (virheelliset poistettu) 23 36| 44 18 8 6 3 23 32 12 8
Sosiaali- ja kriisipdivystys - — -
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 20 34 41 18 7 5 3 21 27 12 8
Tayttoprosentti (%) 87,0 94,4 93,2 100,0 87,5 83,3 100,0 91,3 84,4 100,0 100,0
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. . (virheelliset poistettu) 952 921 608 811 494 714 739 847 873 800 706
Ikddntyneiden asumispalvelut | .. -
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 913 890 578 738 454 605 625 742 797 741 649
Tayttoprosentti (%) 95,9 96,6 95,1 91,0 91,9 84,7 84,6 87,6 91,3 92,6 | 91,
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 583 549 512 626 431 483 483 497 450 526 450
Vammaispalvelut - . B
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 468 456 429 485 352 369 341 389 370 456 385
Tayttoprosentti (%) 80,3 83,1 83,8 77,5 81,7 76,4 70,6 78,3 82,2 86,7 I 85,
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 401 427 476 550 349 250 258 292 317 344 477
Sairaalapalvelut - . A
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 295 331 387 428 270 193 162 213 280 302 399
Tayttoprosentti (%) 73,6 77,5 81,3 77,8 77,4 77,2 62,8 72,9 88,3 87,8 I 83,6
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Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
hoitohenkiloston tyovoiman vuokraus

Sijaisvalityksen maksetut palkat ja

Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
hoitohenkilostdon tydvoiman vuokraus 2025

hoitohenkilostdon tydvoiman vuokraus 2024
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Kesakuun 2025
irtisanomisten jalkeen

« Tyon tarjoaminen ja
takaisinottovelvoite




Irtisanottujen tyollistyminen takaisin
Keusoteen

« 6/2025 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa irtisanottiin 129
henkiloa
« Keusoteen uudelleen tyollistyneita on 17.11. tilanteen perusteella
* 51 henkiloa, 40 %

« 23 vakituiseen palvelussuhteeseen ja
« 28 maaraaikaiseen palvelussuhteeseen

3 KEUSOTE

‘ Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Kiitos
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